MESER

SERVIZI INTEGRATI

VERBALE N. 14 DELLA COMMISSIONE

Seduta della Commissione interna alla Melilli Servizi S.r.l. per I’avvio e l’effettuazim.le
dei colloqui motivazionali in riferimento alla figura non professionale di Ausiliario

OGGETTO: HACCP a seguito dell’avvenuta trasmissione dell’Elenco degli idonei effettuata
dall’Ente ISPAL in riferimento all’Avviso 105.
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11 giorno 10 novembre alle ore 09:45, presso la sede operativa della Melilli Servizi S.r.1. si € riunita la commissione interna
alla Melilli Servizi S.r.1. incaricata di verificare le capacita attitudinali e I’esperienza pregressa dei partecipanti - a seguito
della valutazione dell’idoneita dei titoli effettuata dall’Ente ISPAL e conseguente trasmissione del Verbali dell’ Avviso
105 con allegato I’Elenco per la figura non professionale di Ausiliario HACCP.

La Commissione, facendo seguito a quanto stabilito in data 06 novembre 2025 (verbale n. 13) ove ha preso atto del
necessario rinvio della data dei colloqui fissati per I’assenza della dott.ssa Francesca Pitruzzello in ragione della
momentanea indisponibilita sopravvenuta per malattia (cosi come da certificato medico prodotto), procede in data odierna
al colloquio dei partecipanti gia valutati idonei a cura dell’Ente ISPAL.

Cio premesso, la Commissione accertata 1’adeguatezza della sala ove si terranno i colloqui, sgombra da materiali o
quant’altro che non sia necessario allo svolgimento degli stessi o che possa dar luogo a disturbo. Accerta altresi che la
sala sia accessibile al pubblico che intenda presenziare. Concluse le operazioni preparatorie la commissione da inizio ai
colloqui in ordine alfabetico.

Si prende atto della presenza dei partecipanti e si procede secondo I’elenco alla verifica del documento di riconoscimento
e alla sottoscrizione della presenza al colloquio. La commissione procede con i colloqui dei presenti secondo 1’elenco ivi
allegato, cosi come trasmesso dall’Ente formativo ISPAL di Siracusa. La Commissione procede a sottoporre le seguenti

domande a ciascun candidato al fine di poter valutare soltanto le capacita motivazionali e attitudinali:

1) Ha avuto esperienza come figura di ausiliario nel servizio mensa? Come definisce il proprio ruolo all’interno

del team di lavoro e in che modo collabora con le diverse figure professionali del servizio?

Obiettivo valutativo: (Consapevolezza del ruolo; Capacita lavorativa in team)



2) Come organizza il Proprio lavoro quotidiano per garantire il buon andamento del servizio, assicurando nel
contempo attenzione?

Obiettivo valutativo: (Capacita organizzativa e gestione delle attivita quotidiane; Rispetto delle procedure e
dei tempi del servizio)

Dopo la prova viene fatta la valutazione complessiva, a porte chiuse e senza la presenza dei concorrenti e del pubblico
che presenzia, con il consenso unanime dei suoi componenti

La Commisione scioglie la seduta alle ore 13:00 del giorno 10 Novembre 2025
Letto, confermato e sottoscritto.
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Dott.ssa Francesc Cﬁmzzelle /&
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